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Voorzitter,

Winston Churchill zei ooit: “Politiek is de gave om te voorspellen wat er morgen, volgende
week, volgende maand en volgend jaar zal gebeuren, en vervolgens de gave om uit te
leggen waarom dat niet is gebeurd.”

Vorige week keken we nog tegen rode cijfers aan. Deze week kleuren die cijfers ineens een
stuk groener, dankzij een onverwachte meevaller in de meicirculaire.

Tegelijkertijd moeten we voorzichtig blijven. Het coalitieakkoord Groot denken, samen doen
moet nog financieel worden verwerkt. Ook zijn er verschillende ontwikkelingen die het
uiteindelijke resultaat kunnen beinvloeden. En er zal geld gereserveerd moeten worden voor
de strategische investeringsagenda.

Daarover gesproken, voorzitter.

Die strategische investeringsagenda is hard nodig. Het vorige college zette hierin al een
eerste stap door vijf miljoen euro te reserveren voor vervangingsinvesteringen. Het nieuwe
college wil daarop voortbouwen.

Dat is verstandig. Een aantal beheerplannen moet nog worden vernieuwd en ook andere
grote investeringen voor de komende tientallen jaren moeten een plek krijgen.

Maar voorzitter we moeten niet alleen kijken naar wat we willen investeren. We moeten ook
onderzoeken hoe we onze structurele lasten kunnen verlagen.

Daarom staat Sterk Meppel achter het traject Kiezen voor de Toekomst. Het is goed dat de
laatste onderzoeken worden afgerond, zodat we in november een inhoudelijke discussie
kunnen voeren. Want dit traject gaat niet alleen over geld. Het gaat ook over verandering.

In het sociaal domein moeten we meer nadruk leggen op preventie. Hoe voorkomen we dat
problemen groter worden? Hoe zorgen we dat inwoners eerder hulp krijgen? En hoe helpen
we mensen om gezond, zelfstandig en veerkrachtig te blijven, zodat zij mee kunnen blijven
doen in onze samenleving?

Ook wijk- en dorpsgericht werken kan daarin een belangrijke rol spelen. Het moet de
samenwerking versterken tussen inwoners, verenigingen, maatschappelijke organisaties, de
gemeente en haar medewerkers. Verbeteringen in een wijk of dorp worden dan niet van
bovenaf opgelegd, maar samen besproken en uitgevoerd.

Ook de gemeentelijke organisatie moet mee met haar tijd. Vacatures zijn steeds moeilijker in
te vullen, wetgeving verandert voortdurend en inwoners laten hun stem nadrukkelijker horen.
Dat vraagt om medewerkers die breder inzetbaar zijn, om slimme technologische
ondersteuning en om een organisatie die makkelijker kan meebewegen.

Deze veranderingen vragen eerst om investeringen. Pas daarna kunnen ze geld besparen
en zorgen voor meer structurele financiéle ruimte. Daarbij moet de impact op de inwoners
van Meppel zo klein mogelijk blijven, zoals het college vorige week ook heeft aangegeven.

Voorzitter,

Sterk Meppel staat voor vergroening, aanpassing aan het veranderende klimaat en een
prettige leefomgeving.



Vorige week liepen de temperaturen flink op. Op verschillende plekken werd met
warmtemeters en thermometers zichtbaar gemaakt hoeveel verschil er zit tussen een
versteende straat en een groene omgeving. Dat verschil is soms letterlijk voelbaar.

Ook in het coalitieakkoord is hiervoor aandacht. Het nieuwe college wil werken aan een
leefomgeving die beter bestand is tegen hitte, droogte en hevige regenval. Maar het college
kan dat niet alleen.

Onlangs bracht een verzekeringsmaatschappij een onderzoek uit naar versteende
particuliere tuinen. Het ging dus niet om de openbare ruimte. Meppel stond daarin
gemeentebreed op de vijfde plaats van Nederland, met ongeveer 75 procent verhard
oppervlak. Ook stonden drie Meppeler buurten in de landelijke top 25.

Gelukkig gebeurt er al het nodige. Meppel is aangesloten bij Stichting Steenbreek, doet mee
aan het NK Tegelwippen en biedt subsidies voor bijvoorbeeld regentonnen, groene daken en
het planten van bomen.

We hopen dat steeds meer inwoners daarvan gebruikmaken. Tegelijkertijd vragen we het
college om, naast de opgave in de openbare ruimte, ook aandacht te vragen voor
vergroening van tuinen.

Voorzitter,

Onze jongeren staan onder druk. Presteren op school lijkt belangrijker dan ooit. Sociale
media spelen een grote rol in hun dagelijks leven en kunstmatige intelligentie ontwikkelt zich
razendsnel, terwijl we nog nauwelijks kunnen overzien wat dat op de lange termijn betekent.
Ook voor de ontwikkeling van jongeren.

Voor jongeren tussen de twaalf en achttien jaar bestaat bovendien een soort niemandsland.
Zoals het CDA vaak zegt: Voor de speeltuin voelen ze zich te oud, maar in de kroeg zijn ze
nog niet welkom. Ondertussen moeten ze zichzelf ontdekken, een eigen mening vormen,
leren die mening te onderbouwen en ook nog bepalen welke opleiding en toekomst bij hen
passen.

Sterk Meppel vindt dat deze groep onze aandacht verdient. We kijken dan ook uit naar de
uitwerking van het coalitieakkoord op dit punt.

We hopen dat de jongerenraad zich de komende periode nog meer gaat laten zien en horen,
ook op dit onderwerp. We zijn trots op het jongerenwerk in Meppel en op de manier waarop
jongerenwerkers contact weten te maken met jongeren.

Met voorzieningen zoals het Cruyff Court in de Haveltermade, de skatebaan in
Koedijkslanden en de pumptrack in de Oosterboer hebben jongeren ruimte om elkaar te
ontmoeten, te bewegen en zichzelf te zijn. We hopen dan ook dat er meer van dit soort
voorzieningen komen, naast het belangrijke aanbod van onze verenigingen.

Voorzitter, voordat ik afsluit,

De spanningen in de wereld, in Europa en in Nederland zijn nog altijd voelbaar. Juist daarom
is het waardevol dat wij hier, ondanks onze politieke verschillen, samen proberen het beste
te doen voor Meppel en haar inwoners.

In deze raadszaal gunnen we elkaar het woord. We luisteren naar elkaars mening,
respecteren elkaars overtuiging en blijven met elkaar in gesprek. Laten we dat vooral zo
houden.



Het is gezond om het met elkaar oneens te zijn. Dat hoort bij een democratie. Maar verschil
van mening mag nooit ten koste gaan van onze onderlinge verhoudingen of van het
vertrouwen van onze inwoners.

Churchill had gelijk dat politieke voorspellingen zelden precies uitkomen. Omstandigheden
veranderen, cijfers worden bijgesteld en keuzes die vandaag verstandig lijken, moeten
morgen soms opnieuw worden bekeken.

Juist daarin laat goed bestuur zijn kracht zien. We blijven naar de feiten kijken, leggen onze
keuzes helder uit en sturen bij als dat nodig is. Zo leren we van wat er gebeurt en blijven we
samen werken aan de beste koers voor Meppel.

Dank u wel, voorzitter.



