Eindverslag coalitievorming Meppel

Dit eindverslag beschrijft het verloop van de verkenning en de formatie in Meppel. Het
proces heeft geleid tot een inhoudelijk akkoord onder de titel Groot denken, samen doen en
een team van drie wethouders dat de komende periode het voortouw neemt in de uitvoering
hiervan. Het akkoord geeft richting aan de komende bestuursperiode van vier jaar en kijkt
tegelijk verder vooruit naar de ontwikkeling van Meppel op langere termijn.

Hoewel het eindproduct van de formatie een inhoudelijk akkoord is, is in alle fases bewust en
stevig geinvesteerd in de onderlinge relaties. Dat was van groot belang, omdat goed bestuur
vraagt om vertrouwen, openheid en het vermogen om verschillen te overbruggen. De partijen
hebben gewerkt aan een team dat bij nieuwe actualiteiten kan teruggrijpen op elkaars
drijfveren, politieke overtuigingen en persoonlijke overwegingen om actief te zijn in de
politiek.

De eerste fase bestond uit een verkenning naar mogelijke samenwerkingspartners. In deze
fase is onderzocht welke partijen programmatisch, bestuurlijk en relationeel voldoende
aanknopingspunten boden om te komen tot een stabiele samenwerking. Daarbij stond niet
alleen de vraag centraal welke inhoudelijke overeenkomsten er waren, maar ook welke
combinatie het beste perspectief bood op een werkbaar en breed gedragen akkoord.

De tweede fase bestond uit een gesprek tussen de grootste winnaar en de grootste partij.
Doel van dit gesprek was om na te gaan of er sprake zou kunnen zijn van een duurzame en
constructieve samenwerking. In deze fase is nadrukkelijk gekeken naar de bestuurlijke
verhoudingen, de inhoudelijke raakvlakken en de bereidheid om gezamenlijk
verantwoordelijkheid te dragen voor de toekomst van Meppel.

Uw raad heeft van beide gespreksrondes een verslag ontvangen. En dit verslag is besproken
tijdens de gemeenteraad van 1 april en 23 april.

De derde fase was de feitelijke formatieronde met Sterk Meppel, de VVD en het CDA. In
deze fase zijn de inhoudelijke thema’s besproken, politieke accenten bij elkaar gebracht en is
gewerkt aan een coalitieakkoord voor de periode 2026—-2030. De samenwerking tussen deze
drie partijen biedt een basis voor een stabiel bestuur en voor een akkoord dat zowel richting
geeft als ruimte laat voor verdere uitwerking in samenspraak met gemeenteraad,
samenleving en organisatie.

Een belangrijk kenmerk van het proces was de aandacht voor relaties. In alle fases is
geinvesteerd in vertrouwen, persoonlijke kennismaking en het begrijpen van elkaars
achtergronden. Dat is essentieel omdat politieke samenwerking niet uitsluitend bestaat uit
het maken van inhoudelijke afspraken. Juist wanneer zich in de komende jaren nieuwe
vraagstukken of onverwachte ontwikkelingen aandienen, is het belangrijk dat partijen weten
vanuit welke waarden, ervaringen en motieven de ander handelt.

Door deze investering is een basis gelegd voor een team dat verschillen niet wegpoetst,
maar ze bespreekbaar maakt en weet te overbruggen. Daarmee is gewerkt aan een
bestuurscultuur waarin openheid, respect en gezamenlijke verantwoordelijkheid centraal
staan.



De relaties die tijdens de formatie zijn opgebouwd, zijn niet alleen bedoeld voor het team
onderling. Zij vormt ook een uitgestoken hand naar de samenleving, de gemeenteraad en de
gemeentelijke organisatie. Het akkoord is daarmee geen gesloten eindpunt, maar een
uitnodiging om samen verder te werken aan de toekomst van Meppel.

Deze houding past bij een bestuursperiode waarin keuzes gemaakt moeten worden, maar
waarin ook ruimte moet zijn voor betrokkenheid, inbreng en samenwerking. De formatie heeft
laten zien dat inhoudelijke verschillen kunnen worden verbonden wanneer partijen bereid zijn
te luisteren, te wegen en verantwoordelijkheid te nemen.

Het inhoudelijke resultaat van het proces is het akkoord Groot denken, samen doen. De titel
drukt uit dat Meppel ambitieus vooruit wil kijken, maar tegelijk concreet, zorgvuldig en
uitvoerbaar wil handelen. Het akkoord geeft richting aan de komende vier jaar en plaatst die
keuzes in een bredere ontwikkeling van de gemeente op de langere termijn.

Daarmee vormt het akkoord een kompas voor bestuur en raad. Het biedt houvast voor de
prioriteiten van de komende bestuursperiode. Omdat nieuwe actualiteiten zich zullen
aandienen is wendbaarheid ook van belang. De kracht van deze formatie ligt erin dat de
betrokken partijen een relationele basis hebben gelegd om met elkaar in gesprek te blijven
en gezamenlijk keuzes te maken.

De onderhandelingen en de formatie in Meppel hebben geleid tot een inhoudelijk akkoord en
tot een stevige basis voor samenwerking. Het proces kende drie duidelijke fases: de
verkenning van mogelijke samenwerkingspartners, het gesprek tussen de grootste winnaar
en de grootste partij, en de formatieronde met Sterk Meppel, VVD en CDA. In alle fases is
geinvesteerd in vertrouwen, relaties en het vermogen om verschillen te verbinden.

Met Groot denken, samen doen ligt er een akkoord dat richting geeft aan de komende vier
jaar en verder kijkt dan één bestuursperiode. Het akkoord is tegelijk een uitnodiging: aan de
samenleving, aan de gemeenteraad en aan de organisatie om samen te werken aan een
Meppel dat ambitieus denkt, zorgvuldig handelt en dicht bij inwoners blijft.

Wij feliciteren Robbert van Leeuwen, Haralt Lucas, Klaas-Jan Dunnink, Eduard Annen,
Robin van Ulzen en Egbert Knorren met het behaalde resultaat en wensen de gemeenteraad
van Meppel een constructief debat over het akkoord en een goede samenwerking in de
komende jaren toe. We willen ook onze dank uitspreken aan de ambtelijke ondersteuning,
gemeentesecretaris en burgemeester voor hun inzet in en rond dit proces en het prettige
contact.

Graag waren wij aanwezig geweest bij het debat en de installatie op 18 juni a.s. Dit is door
andere verplichtingen helaas niet mogelijk. Niettemin blijven wij het politieke proces in
Meppel aandachtig volgen en zijn we altijd bereid nog eens aan te schuiven om met u te
kijken naar de manier waarop het politieke debat in Meppel vorm krijgt.

Namens het formatieteam,

Jochem Hoogenboom René de Heer
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