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Voor het terugdringen hiervan is circa 9.300 uur incidentele inzet opgenomen. Deze capaciteit 

was aan het begin van het jaar nog niet beschikbaar, omdat het tijd kost om de formatie 

duurzaam op te bouwen. Werving, inwerken en opleiding vragen tijd, zeker in de huidige 

arbeidsmarkt. Hierdoor is de beschikbare capaciteit nog niet in balans met de vraag en komt de 

realisatie momenteel uit op 92% van het jaarprogramma.  

 

Ontwikkelingen in de uitvoering van milieutaken 

De groeiende opgave is ook zichtbaar in de inhoud van het werk. We zien een toename van 

vergunningaanvragen door economische en ruimtelijke ontwikkelingen en een intensiever en 

complexer toezicht en handhaving, met name bij industrie en agrarische bedrijven. 

 

Daarnaast vragen thema’s zoals energietransitie (energieopslag en energiebesparing), zeer 

zorgwekkende stoffen (zoals PFAS), waterkwaliteit en gewasbeschermingsmiddelen om extra 

inzet en specialistische kennis. Ook neemt het aantal meldingen en klachten toe en groeit het 

aantal juridische trajecten, zoals handhavingsverzoeken en bezwaar- en beroepsprocedures. 

Deze ontwikkelingen laten zien dat de opgave voor de leefomgeving niet alleen groter wordt, 

maar ook complexer en meer specialistisch van aard is. 

 

Aanpak werkvoorraad vergunningen  

Om de ontstane werkvoorraad terug te dringen, is in 2026 een projectmatige aanpak gestart. 

Deze werkvoorraad is vooral ontstaan door de combinatie van een hogere vraag, mede door de 

effecten van de Omgevingswet. 

 

In de eerste maanden is een projectteam ingericht, gericht op het opschonen en afronden van 

dossiers en het verbeteren van de beheersbaarheid van de werkvoorraad. Dit heeft geleid tot 

versnelling in de afhandeling en beter inzicht in de opgave. 

 

In de eerste vijf maanden zijn ruim 360 dossiers afgehandeld en is de werkvoorraad merkbaar 

afgenomen. Tegelijkertijd blijft de instroom van nieuwe aanvragen hoog en vraagt de 

behandeling van dossiers, door de complexiteit en benodigde afstemming, relatief veel inzet. De 

beschikbare capaciteit is nog niet voldoende om zowel de instroom als de achterstanden volledig 

bij te houden. In de individuele placemats, die binnenkort volgen, wordt per deelnemer inzicht 

gegeven in de actuele stand van zaken van het project en de huidige werkvoorraad. Ambtelijk 

vindt met iedere deelnemer afstemming plaats over de voortgang en prioriteit van afhandeling 

van de dossiers. 

 

Dit bevestigt het beeld dat de structurele opgave in de vergunningverlening groter is geworden 

als gevolg van zowel de Omgevingswet als de bredere ontwikkeling van bedrijvigheid en 

ruimtelijke initiatieven in Drenthe. De inzichten uit het project worden benut om de uitvoering 

verder te verbeteren en om te bepalen welke capaciteit op langere termijn nodig is om de 

vergunningverlening tijdig en toekomstbestendig te organiseren. 
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Financiële ontwikkeling – positief tussentijds saldo  

Het resultaat na vijf maanden bedraagt € 606K positief en ligt daarmee boven de begroting. Dit 

komt met name doordat een aantal kosten (zoals personeelslasten, cao-effecten en 

huisvestingskosten) later in het jaar tot uitdrukking komt. In de tweede helft van het jaar zal dit 

resultaat naar verwachting afnemen. 

 

Wij verzoeken u de rapportage ter informatie toe te zenden aan uw raden. Uiteraard zijn wij 

graag bereid u toelichting te geven bij vragen of aandachtspunten. 

 

Hoogachtend, 

 

Het dagelijks bestuur van de Omgevingsdienst Drenthe, 

 

       

 

De voorzitter,      de secretaris, 

R.H. Meijer      M. Heidekamp-Prins 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlagen: 

• 5-maandsrapportage 
































































