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Voorwoord 

 
Beste lezer, 
 
Voor u ligt weer een nieuwe editie van onze nieuwsbrief, waarin we u graag 
meenemen in een aantal mooie ontwikkelingen binnen Regio Zwolle. 
 
De afgelopen periode hebben we belangrijke stappen gezet om onze regio verder te 
positioneren, zowel nationaal als richting Europa. Een bijzonder moment was het 
bezoek van minister Karremans, waarbij de Regionale Sponsstrategie officieel aan 
hem werd aangeboden. Een belangrijke mijlpaal die laat zien hoe we samen werken 
aan een sterke, toekomstbestendige regio. 
 
Daarnaast zijn we trots op de lancering van de nieuwe website Ondernemen in 
Regio Zwolle. Met dit platform bieden we ondernemers een centrale plek waar zij 
terechtkunnen voor informatie en ondersteuning. 
 
In deze nieuwsbrief leest u meer over deze ontwikkelingen en andere initiatieven die 
bijdragen aan een aantrekkelijk en innovatief Regio Zwolle. 
  
We wensen u een fijne, ontspannen zomer toe en kijken ernaar uit om na de zomer 
samen verder te bouwen aan de ambities van Regio Zwolle. 
 
Veel leesplezier!  

 
Hartelijke groet, 

Peter Snijders 
Voorzitter Regio Zwolle   

 

 



 

Regio Zwolle biedt Regionale Sponsstrategie aan minister Karremans aan 
tijdens werkbezoek 

Tijdens een kennismakingsbezoek aan Novex-gebied Regio Zwolle is op 18 mei de 
Regionale Sponsstrategie aangeboden aan minister VincentKarremans. De 
strategie laat zien hoe gemeenten, provincies en waterschappen gezamenlijk 
werken aan een klimaatadaptieve regio waarin woningbouw, bereikbaarheid, 
economie en waterveiligheid hand in hand gaan. 

Lees hier het hele artikel.  

 



 

Een sterke Europese lobby voor Regio Zwolle – water, havens en 
infrastructuur 

 
De afgelopen periode zijn binnen Regio Zwolle belangrijke stappen gezet in de 
verdere positionering van onze regio richting Europa. Vanuit de gezamenlijke 
opgaven op het gebied van water, infrastructuur, klimaatadaptatie en 
economische ontwikkeling wordt gewerkt aan een sterkere Europese lobby en 
samenwerking met partners binnen en buiten de regio. 

 
Op 22 mei vond hierover een werkbezoek en panelgesprek plaats met 
Europarlementariër Willemien Koning. Tijdens deze bijeenkomst stonden de kansen 
voor Regio Zwolle centraal rondom onder andere Port of Zwolle, de Regionale 
Sponsstrategie, Europese transportcorridors en toekomstige Europese 
financieringsmogelijkheden zoals de derde tranche van de Connecting Europe 
Facility (CEF). 
 
Lees hier het volledige artikel  

 



 

Generatieverschillen op de werkvloer: ‘Zie het niet als probleem, maar als 
kans’ 

 
Jongeren die liever appen dan bellen, oudere collega’s die moeite hebben met 
AI, studenten die meer waarde hechten aan mentale gezondheid dan aan 
overwerk: generatieverschillen op de werkvloer zijn er in vrijwel iedere 
organisatie.  

 
Volgens bestuursvoorzitter van het Cibap Kirstin van Loon (56), wethouder en 
voorzitter van de arbeidsmarktregio Zwolle Paul Guldemond (46) en Gerrit-Jan 
Hagedoorn van vakantiepark Beerze Bulten (47), die elkaar ontmoetten binnen de 
sectorale aanpak van Regio Zwolle, hoeft dat geen probleem te zijn. Integendeel. 
‘Juist die verschillen maken teams sterker.’ 
 
Lees hier het volledige artikel.  

 



 

Nieuwe website voor ondernemers in Regio Zwolle gelanceerd 

   

Ondernemers in Regio Zwolle kunnen vanaf nu terecht op het nieuwe platform 
ondernemeninregiozwolle.nl. De website biedt een centraal overzicht van 
ondersteuningsmogelijkheden voor ondernemers in de regio. 

 
Het platform helpt ondernemers sneller de juiste persoon, organisatie of het 
passende programma te vinden. Of het nu gaat om vraagstukken rondom 
verduurzaming, innovatie, digitalisering, financiering of personeel: ondernemers 
worden gericht doorverwezen naar ondersteuning, kennis en kansen om verder te 
groeien. 
 
Door het bundelen van lokale, regionale en landelijke initiatieven, programma’s en 
netwerken maakt het platform het eenvoudiger om stappen te zetten en in te spelen 
op actuele ontwikkelingen. 
 
De komende periode zullen wij regelmatig succesverhalen, inspirerende 
voorbeelden, relevante programma’s en bijeenkomsten delen via het platform en 
onze communicatiekanalen. Daarnaast wordt ook de koppeling met het Regionaal 
Werkcentrum verder versterkt, zodat ondernemers met vragen over werk, personeel 
en arbeidsmarktontwikkelingen nog beter ondersteund worden. 
 
Alvast bedankt voor jullie bijdrage aan een sterk ondernemersnetwerk in Regio 
Zwolle. 
 
www.ondernemeninregiozwolle.nl  

 



 

Werkbezoek secretaris-generaal BZK Vincent Roozen aan het Vechtdal 

   

De secretaris-generaal van het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties bracht op 9 april een werkbezoek aan het Vechtdal in Regio 
Zwolle. Tijdens een rondgang door het Vechtdal stond de vraag centraal hoe 
overheden en partners goed samenwerken aan ruimtelijke opgaven. 

 
 
Het Vechtdal geldt als voorbeeld van samenwerking voor de lange termijn. Binnen 
het programma Ruimte voor de Vecht werken overheden en partners al meer dan 
vijftien jaar samen aan opgaven rond water, natuur, landbouw en leefbaarheid. Deze 
aanpak, waar alles samenkomt, vormt de basis voor de realisatiekracht in het 
gebied. 
 
 
Lees hier het volledige artikel.  

 



 

Investeer in de ontwikkeling van je medewerkers of vernieuw je organisatie 
met subsidie. 

   

Wil je investeren in je medewerkers? Dan kun je mogelijk een deel van de 
kosten vergoed krijgen via subsidie uit het Ontwikkelfonds Regio Zwolle. 

 
 
Ben je ondernemer in Regio Zwolle? Dan kun je subsidie aanvragen voor:  

 scholing of EVC-trajecten (Erkenning Verworven Competenties) voor 
medewerkers of jezelf; 

 projecten die bijdragen aan sociale innovatie, duurzame inzetbaarheid of 
hogere arbeidsproductiviteit. 

Zo investeer je in een toekomstbestendig bedrijf en houd je medewerkers inzetbaar. 
  
Binnenkort opent ook de optie om een aanvraag te doen voor een bijdrage 
voor projecten rondom sociale innovatie. Denk aan projecten die:  

 medewerkers duurzaam inzetbaar houden; 

 nieuwe technologie inzetten om inclusiever te werken; 

 de arbeidsproductiviteit duurzaam verhogen.  

 
Kijk voor meer informatie op: Subsidieregeling Leven Lang Ontwikkeleng 
  
De regeling ondersteunt werkgevers in Regio Zwolle die investeren in 
vakontwikkeling, duurzame inzetbaarheid of sociale innovatie.  

 



Op de hoogte blijven van ons actuele nieuws? Volg ons op LinkedIn.  

 

 

 

Volg 

 

 

 

Kijk 

 

 

 

Bezoek

 

 

 

Vraag
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Ons mailadres is: 
regiozwolle@zwolle.nl 
 
Wilt u de wijze waarop u deze nieuwsbrief ontvangt aanpassen? 
U kunt uw voorkeuren aanpassen of uitschrijven van deze nieuwsbrief. 
 

 

  

  

 

 


