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...AethiQs wenst
Jullie een zomer
vol inspiratie,
waarin Rennis en
relevantie
samenkomen...

Een zomergroet van AethiQs!

Samen relevant in de tweede helft van 2026

De zomer is het moment om even afstand te nemen van de waan van de dag. Om terug
te kijken op wat we samen bereikten, en met frisse blik vooruit te kijken naar wat komen
gaat.

Wij noemen dat Day One Denken: kijken naar jouw organisatie alsof het jouw eerste dag
is. Zonder de vanzelfsprekendheden van gisteren, zonder de aannames die ongemerkt
vastroesten. Alleen de nieuwsgierige vraag: als we vandaag opnieuw zouden beginnen,
zouden we het dan nog steeds zo doen? Juist die vraag houdt organisaties scherp,
wendbaar en relevant.

Het afgelopen jaar liet opnieuw zien hoe snel de wereld verandert. Governance,
risicomanagement, data en Al vragen doorlopend om nieuwe antwoorden. Wie durft te
kijken met de ogen van dag één, ziet niet alleen risico's, maar vooral kansen. Dat is voor
ons de kern van relevantiewaarde: niet vasthouden aan wat was, maar blijven bewegen
naar wat ertoe doet.

Wij danken je voor het vertrouwen en de samenwerking van het afgelopen halfjaar. Wij
wensen je een zonnige zomer toe: tijld om op te laden, te reflecteren en straks met de
energie van een nieuwe start vooruit te kijken. Want elke dag mag een dag één zijn.


https://www.cm.com/en-gb/app/email-campaigns/viewinbrowser/cd9e2337-dc59-4894-8666-5b9d966bb11e

En hierbij onze agenda voor de tweede helft van dit jaar en vooruitblik 2027:

1- 31 Oktober 2026
SAVE THE DATE!

AethiQs.

Day One Denken: hoe ga jij het jaar
afsluiten?

Ter inspiratie delen wij binnenkort ons
visiedocument Meetbare Idealen. Hierin
beschrijven we onze visie op het evalueren
van maatschappelijke betekenis en het
creéren van duurzame relevantiewaarde. Wil
jij deze nu al lezen? Vraag deze dan op
door een reply op dit bericht.

Save the Date: Rountober 2026

Ook dit najaar staat Roundtober weer op
de agenda. In oktober organiseren we 13
digitale sessies over actuele vraagstukken,
nieuwe perspectieven en relevante
ontwikkelingen. Kort, inspirerend en
praktisch, voor professionals die
nieuwsgierig willen blijven en vooruit willen
kijken. Bekijk hier het programma en meld je
aan.

INSTITUUT VOOR
Maatschappelijke
Relevantie

Relevantie KennisFestival 2027

Met trots kijken we terug op de derde editie
van het AethiQs Relevantie
KennisFestival. Dank aan iedereen die
aanwezig was. Jullie vragen, ideeén en
perspectieven maakten de dag tot wat hij
was.

Save the date: 22 maart 2027

We kunnen alvast een sneak peak geven:
bij een van de sessies mogen wij
gastspreker prof. dr. Mathieu Weggeman
ontvangen. Hij zal ons meenemen in
“Kennismanagement en de impact van Al”.

Wil je als eerste op de hoogte gehouden worden van het Relevantie KennisFestival?

Laat dan hier je gegevens achter.

Zomerleestips

De zomer leent zich bij uitstek voor nieuwe inzichten. Daarom delen we graag een aantal
leestips die raken aan de thema's waar wij dagelijks mee bezig zijn:


https://cm.to/Cc1Cgi8o
https://cm.to/Cc1Cgi8o
https://cm.to/i5jWZr0Z

Dashboard na de Wtp Boeken voor de zomer

Onze visiedocumenten over de toekomst

van pensioenbestuur en sturing: L De vermiste vader — Jan Struijs

= Dashboard na de Wtp — SPR

() Gids in verwondering — Abdelkader
Benali

Dashboard na de Wtp — FPR

(1 Tafels vol tegenpolen — Albert
Smolenaers

[ Op zoek naar meer inspiratie? Bekijk dan
ook onze andere uitgaven via:
https://uitgeverijdemeent.nl

Wij wensen jou en je dierbaren een ontspannen, inspirerende en zonnige zomer
toe.

Blijf nieuwsgierig. Blijf bewegen. En blijf af en toe kijken met de ogen van Day
One.

Fijne zomer!

Team AethiQs
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https://cm.to/Cc1CgikD
https://cm.to/q2rWZz54
https://cm.to/Cc1Cgi6K
https://cm.to/gthWQp7E
https://cm.to/q2rWZzHG
https://cm.to/sctW1BEO
https://www.cm.com/app/consents/315e7a5e-4c17-4f57-9bd7-d3a4208058ae/80baa0c9c4232df16c3c261fd4758e42170b87ab5d4c1b4309cc5184508f8475
https://cm.to/Wc1WACBs
https://cm.to/Au1AegJS
https://cm.to/sctW1Bo1
https://cm.to/M01KqsYC
https://cm.to/Wc1WACQd
https://cm.to/Kc1KoqA0
https://cm.to/i5jWZrXl

