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Voorwoord 
 

Voor u ligt het Jaarverslag 2018-2019.  

 

Een raadsjaar, met kenmerkende veranderingen!  Onder anderen: 

 Griffier Gert-Jan Fokkema vertrok per 1 januari 2019 naar de gemeente 

Smallingerland. Tijdelijke werd hij vervangen Martin Frensel (interim griffier) en 

de medewerkers van de griffie. Femke van de Kolk werd in de raad van 25 april 

2019 benoemd tot griffier van de gemeente Meppel per 1 juni 2019. 

 De samenstelling van raad en 

commissies werd gewijzigd door 

vertrekkende en nieuwkomende 

(duo-) raadsleden. Ook moest de 

gemeente afscheid nemen van 

Hans Boersma als duo-raadslid en 

(beoogd) raadslid. Hans overleed 

totaal onverwacht op 1 mei 2019. 

 

 In de raadzaal werden nieuwe licht-, audio- en videosystemen geïnstalleerd. 

 Met het veranderend samenspel werden praktische ervaringen opgedaan (o.a. 

erfgoedles, vragenlijst openbaar vervoer én extra inspreekmoment 

Perspectiefnota). 

 In de raadscommissie van 24 januari 2019 werd ervaring opgedaan met een 

andere vorm van vergaderen: “Dialoog” tussen de commissieleden rond de 

conceptroutekaart energietransitie. 

 Reeds eerder ingezette veranderingen, als het betrekken van scholieren bij de 

lokale en het betrekken van inwoners, werden in deze periode gecontinueerd. 

 

De raad nam in deze periode besluiten over onder andere:  

Aanbesteding Accountantsdiensten 2019-2022, Uitvoeringsprogramma GVVP 

(Gemeentelijk verkeers- en vervoersplan), bestemmingsplannen: Het Vledder, Nijeveen-

Julianastraat, etc., onderwijs in Nieuwveense Landen, wijziging verordening sociaal 

domein, fiets- en voetgangersverbinding en verkeersontsluiting Nieuwveense Landen, 

routekaart energietransitie, beleids- en actieplan gezondheid, bewegen en sport en de 

verordening burgerinitiatief. 

In het kader van de Planning & Control Cyclus nam de raad besluiten over de 

Bestuursrapportage 2018, de Programmabegroting 2019, Jaarstukken 2018 en de 

Perspectiefnota 2020-2023. Afsluitend, in overleg met de accountant (BDO), besluiten 

betreffende de aanwijzingen accountantscontrole 2018. 

Een overzicht van de werkzaamheden, activiteiten en een korte terugblik op het 

afgelopen politiek jaar vindt u terug in dit jaarverslag. Met dit jaarverslag wordt invulling 

gegeven aan artikel 2.2 van de “Instructie voor de griffier” en artikel 9 van de 

“Verordening Werkgeverscommissie”. 

 

Er zijn plannen/ideeën om het griffieplan een andere opzet te geven (plan op hoofdlijnen 

voor vier jaar en per jaar een uitvoerings- actieplan). In verband hiermee zijn, daar waar 

van toepassing, in dit verslag aandachtspunten voor het griffieplan nieuwe stijl 

opgenomen. 

Griffie Meppel 
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1.  Het politieke jaar 2018-2019 in het kort 
 

Het politieke jaar 2018-2019 van de gemeenteraad van Meppel stond, zoals in het 

voorwoord is aangegeven, naast het reguliere raadswerk in het teken van verandering. 

Ook in deze periode is er vanuit raad en griffie opnieuw energie gestoken in het 

betrekken van inwoners bij de lokale politiek. De al enige jaren georganiseerde 

Democracity voor leerlingen in de basisschoolleeftijd is in deze periode gecontinueerd. 

Hiervoor bestaat meer dan voldoende belangstelling vanuit de betrokken scholen. In 

2018 werd op 8 oktober de tweede jongerengemeenteraad Meppel georganiseerd met 

deelname van alle Meppeler scholen voor VO en MBO (Stad & Esch, Greijdanus, Drenthe 

College, Dingstede en Terra). De scholen en griffie weten elkaar steeds beter te vinden 

en dit heeft o.a. geleid tot een (beoogd) gezamenlijk samenwerkingsproject voor een 

tuin bij het wooncomplex Meeuwenborg (uitvoering besluit jongerengemeenteraad 2018) 

en mede tot een politiek carrousel rond de provinciale statenverkiezing (initiatief Drenthe 

College). 

 

 Aandachtspunten: 

o De kansen/mogelijkheden om (duo-)raadsleden, naast de praktische 

ondersteuning bij deze activiteiten, een prominentere rol te geven kan 

(wellicht) meer worden ingezet. 

o Het aanbieden van dergelijke activiteiten biedt als belangrijke bijvangst 

contactmogelijkheden met in dit geval jongeren. Het verdient aanbeveling 

om (soortgelijke) activiteiten aan volwassenen c.q. doelgroepen aan te 

bieden. Om zo inwoners meer bij de lokale politiek te betrekken en ook 

om mede vorm en inhoud te geven aan het veranderend samenspel. 

  

 

  

  

Jongerengemeenteraad Meppel.          Democracity. 
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1.1 De gemeenteraad 
In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de samenstelling en de commissies van de 

gemeenteraad. Daarnaast worden ondersteunende overleggen en aspecten van de 

raadsactiviteiten toegelicht. 

Samenstelling van de gemeenteraad 

De gemeenteraad van Meppel bestaat uit 23 raadsleden en uit 8 politieke fracties.  

De huidige leden van de gemeenteraad zijn in 2018 gekozen. 

 

  

 

 

 

 

 

 

Naast raadsleden kent de gemeenteraad van Meppel ook duo-raadsleden. Zij nemen 

actief deel aan fractievergaderingen en zijn lid van de raadscommissies en/of 

auditcommissie. De duo-raadsleden hebben geen zitting in de raad en dus geen 

stemrecht. Per fractie kunnen er maximaal 2 duo-raadsleden worden benoemd. Aan het 

eind van de raadsperiode 2018-2019 waren er in totaal 8 duo-raadsleden actief. 

  

1.2 Personele wisselingen 

In deze periode zijn er onderstaande wisselingen geweest van raadsleden en of duo-

raadsleden: 

 Machiel van Brussel (SP) is per 27 september 2018 benoemd als duo-raadslid.  

 Adwin Peeks (GroenLinks) is per 29 november 2018 benoemd als duo-raadslid. 

 Klaas Jan Dunnink (CDA) is per 20 december 2018 toegelaten als raadslid, als 

opvolger van Tom Dekker. Klaas Jan was daarvoor al duo-raadslid. 

 Ella Berndt (PvdA) is per 1 januari 2019 gestopt als duo-raadslid. 

 Jan Roelof Meesters (VVD) is per 31 januari 2019 toegelaten als raadslid, als 

opvolger van Annigje Udinga. 

 Mieke Geugies (D66) is per 28 februari 2019 benoemd als duo-raadslid. 

 Hans Boersma (duo-raadslid PvdA) is op 1 mei 2019 overleden. 

 Martijn Groot Nibbelink (SteM) is per 29 mei 2019 benoemd als duo-raadslid. 

 Ella Berndt (PvdA) is per 20 juni 2019 toegelaten als raadslid, als opvolger van 

Folkert Hummel. 

 Manon Kuiters (VVD) is per 1 juni 2019 gestopt als duo-raadslid.  

 

Samenstelling van de gemeenteraad: 

 

*Sterk Meppel (6 zetels) 

*VVD    (5 zetels) 

*CDA    (4 zetels) 

*ChristenUnie  (2 zetels) 

*SP    (2 zetels) 

*PvdA    (2 zetels) 

*D66    (1 zetel) 

*GroenLinks   (1 zetel) 
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Bij de laatste gemeenteraadsverkiezingen is het landelijk gemiddelde percentage 

vrouwelijke raadsleden met 6% gestegen naar 34%. Meppel is een van de zeven 

gemeenten waarin de man-vrouwverdeling qua vrouwen boven de 50% komt. 

Dergelijke gemeenten hebben inmiddels de aandacht getrokken van het ministerie 

van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

 

1.3 Raadsvergadering 

De gemeenteraad van Meppel komt maandelijks bijeen op de donderdagavond1. In 2018-

2019 kwam de gemeenteraad 13 keer bijeen voor een raadsvergadering. Tijdens de 

raadsvergadering vindt er besluitvorming plaats over de voorstellen vanuit het college en 

soms vanuit de raad (via de griffie of via initiatiefvoorstel van een of meerdere 

raadsleden). In de raadsvergadering wordt door de raadsleden 'voor' of 'tegen' het 

voorstel gestemd. Is de meerderheid (minimaal 12) 'voor' dan is het voorstel 

aangenomen. Is de meerderheid 'tegen' dan is het voorstel verworpen. 

In 2018-2019 werden er 48 raadsvoorstellen ter besluitvorming voorgelegd aan de 

raadsleden. Hiervan werden er 15 als hamerstuk (hierover wordt tijdens de 

raadsvergadering niet meer gediscussieerd) voorgelegd aan de raad, de overige 

raadsvoorstellen als bespreekpunt; gemiddeld genomen komen er 2-3 bespreekpunten 

per raadsvergadering aan de orde. 

In deze periode werd de begrotingsvergadering weer gehouden op twee dagen 

(donderdagavond en vrijdag), dit omdat de eerste begroting van het nieuwe college een 

beleidsrijke nota betrof. Rond de begrotingsvergadering is al eerder besloten om deze op 

één avond te plannen. Dit omdat de begroting een (financiële) uitwerking betreft van de 

perspectiefnota (PPN).   

Tijdens de raadsvergadering is er de mogelijkheid voor raadsleden om mondelinge 

vragen te stellen aan het college van burgemeester en wethouders (B&W). Hiervoor is 

het zogenaamde vragenhalfuur ingesteld. Hierbij gaat het om vragen die betrekking 

hebben op de actualiteit en die niet op de agenda van de raadsvergadering staan. In 

2018-2019 werd 26 keer gebruik gemaakt van het vragenhalfuur door de fracties. De 

zogenaamde artikel 32 vragen (schriftelijke vragen van een raadslid aan het college), 

waarbij gevraagd is om mondelinge afdoening in de eerstvolgende raadsvergadering, zijn 

hierbij ook meegenomen. 

 Aandachtspunt: 

o Omdat in de praktijk de artikel 32 vragen in principe worden gezien als 

schriftelijke vragen (met een afdoeningstermijn van 15 werkdagen) en 

vragen voor het vragenhalfuur als mondelinge vragen (32 uur voor de 

raadsvergadering indienen), lijkt het logisch om bij de eerstvolgende 

wijziging van het reglement van orde de mogelijkheid van mondelinge 

beantwoording bij artikel 32 te schrappen. 

In de periode 2018-2019 zijn er geen besloten raadsvergaderingen geweest. 

                                           
1 In de maanden juli en augustus heeft de gemeenteraad zomerreces dan vinden er geen vergaderingen plaats. 
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1.4 Raadscommissie Algemeen 

In 2018-2019 heeft de raadscommissie algemeen 11 keer vergaderd. Hierbij waren er in 

totaal 5 insprekers. Alle door de raad ingestelde commissies betreffen adviescommissies 

van de raad; er worden dus geen besluiten genomen. Wel brengt de commissie een 

advies uit aan de raad over de behandeling van een voorstel (veelal wordt rond een 

voorstel geadviseerd om deze in de raad te behandelen als bespreek- of hamerstuk). 

In deze periode heeft de algemene raadscommissie 7 keer gesproken over een 

kathederstuk. Een kathederstuk betreft veelal een onderwerp van de ingekomen 

stukkenlijst van de raad, waarover een raadslid met de commissie van gedachten wil 

wisselen.  

 

In het verlengde van de raadscommissie is in deze periode de gezamenlijke 

Gemeenschappelijke Regelingen Markt in samenwerking met de raden/griffies van de 

gemeenten De Wolden, Hoogeveen, Westerveld en (nieuwkomer) Midden-Drenthe 

gecontinueerd. In de bijeenkomst op 27 februari 2019 in Diever, lag de nadruk op de 

kaderbrieven en op 3 juni 2019 in Hoogeveen op de in te dienen (gezamenlijke) 

zienswijzen. Voor de opzet van een gezamenlijke markt is vooral gekozen om ervaringen 

tussen raadsleden van verschillende gemeenten uit te wisselen én om als raden (steeds) 

meer grip te krijgen op de GR-en. 

 

 Aandachtspunten: 

o Hoewel de deelnemende (duo-) raadsleden veelal enthousiast zijn over 

deze bijeenkomsten, kan de deelname vanuit de Meppeler raad bij 

dergelijke GR-activiteiten beter. 

o Begin september 2019 komen de betrokken griffiers bij elkaar om de 

gehouden activiteiten te evalueren en om te bespreken of en hoe de GR-

markt wordt vervolgd. Vanuit een van de fracties is de suggestie gedaan 

om per GR een werk- en informatiebijeenkomst met de betrokken raden te 

organiseren.  

 

 

 

 

1.5 Auditcommissie 

De auditcommissie is in 2018-2019 drie keer in bijeen geweest.  

In de commissie heeft iedere fractie een lid afgevaardigd. Daarnaast schuiven de 

accountant, de portefeuillehouder financiën en medewerkers financiën als adviseurs aan. 

De agendering in de over het jaar verspreide vergaderingen gaat voornamelijk aan de 

hand van de werkzaamheden van de door de raad aangestelde accountant. Als 

onderdelen van de controle door de accountant van de jaarstukken komen 

achtereenvolgens de Raadsbrief interimcontrole, het verslag van bevindingen en de 

Aanwijzingen Accountantscontrole ter opiniërende bespreking aan de orde in deze 

commissie. Het zogenaamde Afstemmingsoverleg (afstemming over de uit te voeren 

onderzoeken door accountant, rekenkamercommissie en B&W voor wat betreft de 

zogenaamde 213a-onderzoeken) is in de vergadering van september aan de orde 

geweest. Vanuit raad en auditcommissie heeft een afvaardiging deelgenomen aan de 

selectieprocedure voor de accountantsdiensten 2019-2022. 
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1.6 Informatieplein 

In de vorige raadsperiode is ook besloten om voorafgaand aan de 

commissievergaderingen (raadscommissie algemeen) een informatieplein te koppelen. 

Op dit openbaar plein kunnen (duo-)raadsleden en belangstellenden vragen stellen aan 

direct betrokken medewerkers rond geagendeerde voorstellen in de commissie. Verder 

kan het plein gebruikt worden door (duo-)raadsleden, medewerkers en belangstellenden 

om (duo-)raadsleden te informeren of vragen te stellen rond bepaalde onderwerpen. 

Daarnaast is er gelegenheid voor zowel (duo-)raadsleden als inwoners om onderwerpen 

te agenderen voor het informatieplein.  

 

Het plein vindt in principe plaats op de begane grond (ontvangsthal); voor presentaties 

wordt soms om praktische redenen uitgeweken naar een andere ruimte in het Stadhuis. 

 

Met de invoering van het informatieplein zijn in principe de werkvergaderingen (informele 

vergaderingen van de raad) komen te vervallen. Evenals in een werkvergadering worden 

er op het informatieplein geen besluiten genomen en er wordt daarom geen verslag van 

gemaakt of een besluitenlijst opgesteld. In 2017-2018 zijn er 11 informatiepleinen 

gehouden.  

 Aandachtspunt: 

o Het verdient aanbeveling om vorm en tijdstip van het informatieplein te 

bezien, als onderdeel van de eventuele herijking van het vergadermodel. 

Ten opzichte van de start van het informatieplein neemt de belangstelling 

af en is er niet of nauwelijks sprake van inbreng van buiten het Stadhuis. 

Daarnaast lijkt een tijdstip verder voor de commissie effectiever. 

 

1.7 Agendacommissie 

De agendacommissie zorgt voor de voorbereiding van de vergaderingen van de 

gemeenteraad. Zo worden de concept-agenda’s opgesteld voor de raads- en 

commissievergaderingen (inclusief informatieplein). Ook wordt er gekeken naar de 

besluitrijpheid van raadsvoorstellen en naar de afdoeningsvoorstellen op de ingekomen 

stukkenlijst. Daarnaast wordt gesproken over andere werkzaamheden van de 

gemeenteraad of raadsbrede activiteiten zoals werkbezoeken. In de huidige 

agendacommissie zitten de voorzitter van de raad, de plaatsvervangende voorzitter van 

de raad en de voorzitter en plaatsvervanger van de algemene raadscommissie. De griffier 

neemt deel als adviseur. De agendacommissie is in deze periode 9 keer bijeen geweest. 

Daarnaast zijn er meerdere vergaderingen per e-mail afgedaan. Op 2 juli ’19 heeft de 

agendacommissie een “hei-sessie” gehouden, hierin zijn nieuwe afspraken gemaakt over 

de werkwijze, bijeenkomsten en focus van deze commissie. Een uitgebreid verslag van 

deze bijeenkomst is voor (duo-)raadsleden in iBabs te vinden bij de agendacommissie 

van 26 augustus 2019.  
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1.8 Fractievoorzittersoverleg 

De fractievoorzitters uit de gemeenteraad komen regelmatig bijeen in het 

fractievoorzittersoverleg. In 2018-2019 zijn de fractievoorzitters 4 keer bijeen geweest. 

In dit overleg wordt gesproken over praktische zaken die de gehele gemeenteraad 

aangaan en geregeld moeten worden. Het overleg is geen formeel overleg (is niet 

opgenomen in de Gemeentewet) en politieke besluitvorming vindt hier niet plaats.  

In 2018-2019 is door de fractievoorzitters o.a. gesproken over installaties raadzaal, 

verordening burgerinitiatief, inwerkprogramma nieuwe raad en verantwoording 

fractiebudgetten.  

Vanuit het fractievoorzittersoverleg wordt ook het jaarlijks klankbordgesprek met de 

burgemeester voorbereid en gevoerd. Het fractievoorzittersoverleg wordt voorgezeten 

door de voorzitter van de gemeenteraad en de griffier neemt deel als adviseur. 

Voor het fractievoorzittersoverleg is in 2017 de “Verordening op het 

fractievoorzittersoverleg”, vastgesteld. Hiertoe is besloten om in die gevallen, waarin er 

onduidelijkheden over de werkzaamheden en de taken van het overleg ontstaan, terug te 

kunnen vallen op een verordening. 

1.9  Werkgeverscommissie2 

De gemeenteraad van Meppel heeft, om de werkgeversrol ten behoeve van de griffier en 

de griffiemedewerkers zo goed mogelijk in te vullen, een werkgeverscommissie ingesteld. 

De werkgeverscommissie is aansluitend aan de bijeenkomsten van de fractievoorzitters 

bijeen geweest. Verder heeft een afvaardiging van deze commissie een belangrijke rol 

gehad in de sollicitatieprocedure van de nieuwe griffier  

1.10  Webcast (live beeld en geluid) 

Zoals bekend worden sinds 2010 de vergaderingen van raad en commissies live 

uitgezonden via internet. In 2018-2019 is er van 30 raads- en commissievergaderingen 

een beeld- en geluidregistratie (videowebcast) gemaakt. 

 

De zogenaamde webcastportal van Meppel kunt u inzien via: 

https://channel.royalcast.com/meppel/#!/archived 

Of via iBabs. 

                                           
2 Met het opnemen van deze paragraaf in het jaarverslag wordt voldaan aan art. 9 van de Verordening 

Werkgeverscommissie. 

https://channel.royalcast.com/meppel/#!/archived
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In onderstaand overzicht is per vergadering aangegeven hoeveel kijkers (deels) live de 

vergaderingen hebben gevolgd en hoeveel achteraf de video minimaal 1 minuut hebben 

geraadpleegd. Onder opmerking zijn daar waar van toepassing opmerkingen opgenomen. 

  

Webcast in cijfers:  Live*: Kijk**: Opmerking 

6-9-2018 auditcommissie     geen gegevens beschikbaar 

14-9-2018 raadscommissie alg. 23 59   

27-9-2018 raad 35 72   

4-10-2018 raadscommissie alg. 13 47   

18-10-2018 raad 29 82   

8-11-2018 raadscommissie alg. 22 49   

8-11-2018 raad 76 130 begrotingsvergadering 

9-11-2018 raad 79 124 begrotingsvergadering 

15-11-2018 raad 3 29   

15-11-2018 raadscommissie alg. 7 29   

29-11-2018 raad 49 87   

6-12-2018 raadscommissie alg. 29 56   

20-12-2018 raad 45 100   

          

17-1-2019 auditcommissie 12 17   

24-1-2019 raadscommissie alg. 39 89   

31-1-2019 raad 39 82   

7-2-2019 raadscommissie alg. 8 24   

28-2-2019 raad 19 55   

14-3-2019 raadscommissie alg.     geen gegevens beschikbaar 

28-3-2019 raad 28 74   

11-4-2019 raadscommissie alg. 27 71   

25-4-2019 raad 35 86   

16-5-2019 raadscommissie alg. 21 66   

29-5-2019 raad 28 67   

5-6-2019 auditcommissie 20 2   

13-6-2019 raadscommissie alg. 45 18   

20-6-2019 raad 53 22   

27-8-2019 raad 120 78 perspectiefnota 

28-6-2019 raad 100 45 perspectiefnota 

          

  Totalen: 1004 1660   

 

* Kijksessies tijdens live-uitzending 

** Aantal keer dat de webcast is bekeken voor minimaal 1 minuut. 



12 

 

 

Vergelijking met de jaren 
Live: Kijkers: 

2012 49 98 

2013 57 107 

2014 53 107 

1e helft 2015 31 78 

2015/2016 30 76 

2016/2017 28 72 

2017/2018 35 57 

2018/2019 37 61 

Gemiddeld 2018/2019 Live* Kijk** 

auditcommissie 16 10 

raadscommissie algemeen 23 46 

raad 49 76 

 

* Kijksessies tijdens live-uitzending 

** Aantal keer dat de webcast is bekeken voor minimaal 1 minuut. 

 

Ten opzichte van de cijfers in de periode 2017/2018 is er sprake van een lichte stijging 

van de kijkcijfers.   

 

Verder kan worden vermeld dat het webcastsysteem in 2018-2019 ook vanuit de griffie is 

ingezet voor het Model European Parliament (MEP) CSG Dingstede, de extra 

inspraakavond rond de Perspectiefnota en voor de Jongerengemeenteraad 2018. 
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1.11  Inwerkprogramma nieuwe raad 

• (Afronding) inwerkprogramma nieuwe raad 

De focus van het inwerkprogramma van de nieuwe raad lag deels voor de 

gemeenteraadsverkiezing en deels erna (1e helft van 2018). De huidige periode is gebruikt om 

laatste onderdelen aan te bieden. Waaronder de volgende bijeenkomst: 

o Training (plaatsvervangend) voorzitters gemeenteraad en raadscommissies. 

 

• Masterclass nieuwe (duo-)raadsleden 

Bij de start van de vorige raadsperiode zijn er relatief veel (nieuwe) raadsleden afgehaakt. 

Hiervoor worden vaak geen specifieke redenen gegeven. Uit landelijke onderzoek komen de 

volgende redenen naar voren: het raadswerk kost te veel tijd, een nieuwe baan, slechtere 

gezondheid of andere privésituaties. Om (duo-)raadsleden meer te bieden dan het “reguliere” 

cursusaanbod, is in de nieuwe raadsperiode gestart met deze masterclass. In een kleine 

setting en met de afspraken (geen politiek en alles blijft binnen vier muren) zijn deels op 

verzoek van deelnemers en deels vanuit de griffie onderwerpen besproken. Op initiatief van de 

griffie, maar ook op initiatief van de deelnemers zijn enkele bijeenkomsten ingevuld met (een) 

interne gastspreker(-s), onder meer rond de begroting 2019 en rond de opzet en uitvoering 

van één gezin, één plan en één regisseur. Aan het eind van de 1e helft van 2019 is in overleg 

met (vaste) deelnemers besloten om te stoppen met de bijeenkomsten van deze masterclass. 

Men heeft het gevoel voldoende te zijn geïnformeerd en men weet de weg bij raadsvragen. 

Hierbij is door de deelnemers wel gevraagd om bijeenkomsten tussen (duo-)raadsleden en 

medewerkers van de organisatie te organiseren op een laagdrempelige wijze. Dit met als 

insteek om elkaar over en weer te leren kennen en om ervaringen te delen; niet rond een 

concreet voorstel of project maar bijvoorbeeld de werkzaamheden vanuit de gemeentewerf. 

 

2.  De instrumenten van de gemeenteraad 

Een raadslid heeft diverse instrumenten tot zijn of haar beschikking om invulling te geven aan 

de drie belangrijkste rollen van de gemeenteraad, te weten de volksvertegenwoordigende rol, 

de kaderstellende rol en de controlerende rol. Aanvullend is hierbij de verbindende rol van de 

raad toegevoegd. In dit hoofdstuk komen de instrumenten aanbod en wordt aangegeven hoe 

de gemeenteraad deze instrumenten in 2018-2019 heeft ingezet. 

2.1 Artikel 32 vragen (schriftelijke vragen) 

In 2018-2019 is er 32 keer gebruik gemaakt van de mogelijkheid om schriftelijke vragen te 

stellen aan het college van burgemeester en wethouders. Navolgend treft u de ingediende 

vragen aan. Artikel 32 verwijst naar het reglement van orde van de gemeenteraad en het 

betreft het indienen van schriftelijke vragen. 
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Overzicht ingediende artikel 32 vragen. 

 

  

32 Datum Onderwerp Initiatiefnemer(s) 
1 22-7-2019 Rapport Een werkende keten I. Booij (CU) 

 
S. Schonewille(VVD) 

2 16-7-2019 Interventieplan Sociaal Domein S. Schonewille(VVD) 

3 8-7-2019 Universiteit van het Noorden G. Stam (CU) 

4 1-7-2019 Natuurgebied Engelgaarde R. van Ulzen (VVD) 

5 1-7-2019 Uitbreiding Oevers S J. Bos (D66) 

6 4-6-2019 Participatiewet en Reestmond I. Booij (CU) 

7 21-5-2019 Beleids- en actieplan Gezondheid, Bewegen en Sport 
. 

J. Bos (D66) 

8 7-5-2019 Zonnepanelen A. de Vlieg (GL) 

9 2-5-2019 Stand van zaken uitvoering motie nieuwe begroting (vorm, 
inhoud en opzet) 

J. Bos (D66) 

10 11-4-2019 Single use plastics verminderen A. de Vlieg (GL) 

11 10-4-2019 Bestrijding eikenprocessierups A. de Vlieg (GL) 

12 9-4-2019 Vaccinatiegraad J. Bos (D66) 

13 3-4-2019 Bomen waterberging F. Hummel (PvdA) 

14 28-3-2019 Effecten Sociaal domein G. Geertsma (Stem) 

15 26-3-2019 Studentenhuisvesting in Meppel J. van der Woerdt (CDA) 

16 6-3-2019 Verduidelijking collegememo Proces Perspectiefnota 2020-
2023 

I. Booij (CU) 

17 12-2-2019 Vernieuwing van het prostitutiebeleid A. Peeks (GL) 

18 31-1-2019 Snelheidsbeperkende maatregelen Setheweg R. van Ulzen (VVD) 

19 30-1-2019 Snelheidsbeperkende maatregelen Setheweg G. Stam (CU) 

20 3-1-2019 Eenzaamheid G. Geertsma (Stem) 

21 20-12-2018 Niet doorgaan subsidie bouw circulaire woningen J. van der Woerdt (CDA) 

22 4-12-2018 Overschrijding kredieten I. Booij (CU) 

23 20-11-2018 Aanvraag monumentenstatus Zuiderschool G. Stam (CU) 

24 16-11-2018 Glasvezel buitengebied R. van Ulzen (VVD) 

25 23-10-2018 Terrassen E. Bakkenes (SteM) 

26 11-10-2018 Actief uitdragen regenbooggemeente A. de Vlieg (GL) 

27 29-8-2018 Lachgas I. Booij (CU) 

28 22-8-2018 Stallen van fietsen in de binnenstad J. Voetelink (PvdA) 

29 3-8-2018 Onderwijs in Nieuwveense Landen J. Bos (D66) 

30 31-7-2018 Veiligheid rondom speeltuin Ambonstraat J. Bos (D66) 

31 24-7-2018 Waterkwetsbaarheidsscan Bluelabel E. Annen (SteM) 

32 13-7-2018 Nieuw onderzoek RIVM- rubbergranulaat kunstgrasvelden A. de Vlieg (GL) 

 

 

In iBabs onder het kopje “Overzichten”, zijn de vragen eveneens opgenomen. iBabs betreft het 

openbare raadsinformatiesysteem, dat voor burgers is te vinden op de gemeentelijke website  

https://ris2.ibabs.eu/Meppel  (onder overzichten) of via www.ibabs.eu (inloggegevens: site: 

Meppel email: burger en wachtwoord: burger)> 

https://ris2.ibabs.eu/Meppel
http://www.ibabs.eu/
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Hier treft u naast een bijlage met de ingediende vragen ook de beantwoording van het college 

aan. In iBabs (Overzichten) treft u naast artikel 32 vragen ook de ingediende moties, 

toezeggingen en een overzicht van de belangrijkste raadsonderwerpen aan. In iBabs 

(Overzichten) zijn ook de amendementen opgenomen. 

 

2.2 Moties 

In 2018-2019 zijn in totaal 59 moties (zie overzicht moties volgende pagina’s) ingediend, 

waarvan 11 vreemd aan de orde van de dag3. Hiervan zijn 31 aangenomen, 9 verworpen en 3 

ingetrokken dan wel aangehouden. Met een motie wordt door een raadslid (of meerdere 

raadsleden) een mening, wens of verzoek uitgesproken. De raad kan daarbij bijvoorbeeld het 

college van burgemeester en wethouders uitnodigen om iets te doen of opdragen iets te doen. 

Er zijn verschillende vormen van moties, zoals een algemene motie met oproep, een motie van 

ongenoegen of zwaardere vormen zoals een motie van treurnis, afkeuring of motie van 

wantrouwen. 
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       september   1 

 

    1 

oktober 1 1 

 

2     

november 26 1 

 

15 5 7 

december   2 

 

  2   

januari   3 

 

2   1 

februari   1 

 

1     

maart   2 

 

2     

april 3 1 

 

2 1 1 

mei 1   

 

  
 

1 

juni 16   

 

11 4 1 

       totalen 47 12 
 

35 12 12 

                                           
3 Een motie “Vreemd aan de orde van de dag”, is een motie die direct in de raadsvergadering wordt gebracht, vaak op 

het laatste moment naar aanleiding van een actualiteit. Een standaard motie is gekoppeld aan een raadsvoorstel. 
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Overzicht moties periode 2018-2019 

M Datum Onderwerp Initiatiefnemer 

1 28-6-2019 Aanboren nieuwe subsidiestromen K. de Vries (SteM) 

2 28-6-2019 Op weg naar maatwerk zorgverzekeringen A. de Vlieg (GL) 

3 28-6-2019 Alternatief Stadsbus G. Stam (CU) 

4 28-6-2019 Structurele reductie investeringen A. de Vlieg (GL) 

5 28-6-2019 Er zit muziek in Meppel. A. de Vlieg (GL) 

6 28-6-2019 Ondersteunen van kinderen en gezinnen I. Booij (CU) 

7 28-6-2019 Vast OZB-tarief A. de Vlieg (GL) 

8 28-6-2019 Samenwerking subsidiepartners J. Bos (D66) 

9 28-6-2019 Innovatie subsidies E. Knorren (CDA) 

10 28-6-2019 Bestrijding eikenprocessierups E. Bakkenes (SteM) 

11 28-6-2019 Voortbestaan Puppet International J. Voetelink (PvdA) 

12 28-6-2019 Een goed toegankelijke digitale sociale kaart van Meppel G. Geertsma (Stem) 

13 28-6-2019 Mosterd voor de maaltijd (mosterdmolen de Vlijt) X. Topma (SP) 

14 28-6-2019 Reductie plastic bij evenementen A. de Vlieg (GL) 

15 28-6-2019 Budgetten cultuur herijken X. Topma (SP) 

16 28-6-2019 Aandelen afwegen aanhouden afstoten? R. van Ulzen (VVD) 

17 29-5-2019 Ziekenhuis G. Stam (CU) 

18 25-4-2019 Begrijpelijke en vindbare privacy- info voor inwoners A. de Vlieg (GL) 

19 25-4-2019 Motie vreemd Zo doen we groen dus niet M. Visscher (Stem) 

20 25-4-2019 Aanvulling routekaart energietransitie J. van der Woerdt (CDA) 

21 25-4-2019 Kleine windmolens op erven buitengebied G. Stam (CU) 

22 28-3-2019 Motie vreemd Oplaten van (wens-) ballonnen  M. Visscher (Stem) 

23 28-3-2019 Motie vreemd Aanpak overlast hondenpoep E. Annen (SteM) 

24 28-2-2019 Motie vreemd Uiting 100 jaar Wilhelminapark J. Voetelink (PvdA) 

25 31-1-2019 Motie vreemd Stimuleringsfonds initiatieven 
energietransitie, duurzaamheid en circulariteit 

J. van der Woerdt (CDA) 

26 31-1-2019 Motie vreemd Interventieplan Sociaal Domein I. Booij (CU) 

27 31-1-2019 Motie vreemd Instellen Klankbordgroep Sociaal Domein J. Bos (D66) 

28 20-12-2018 Motie vreemd  monumentenstatus Zuiderschool G. Stam (CU) 

29 20-12-2018 Motie vreemd Zonnepanelen nieuwe bebouwing A. Peeks (GL) 

30 29-11-2018 Motie vreemd Startnotitie gebiedsvisie Stationsgebied J. van der Woerdt (CDA) 

31 29-11-2018 Visie op Nieuwveense Landen in relatie tot het IHP J. Voetelink (PvdA) 

32 8-11-2018 Beheersplan sportaccommodaties E. Annen (SteM) 

33 8-11-2018 Bezoek van schoolklassen en JOGG E. Annen (SteM) 

34 8-11-2018 Wilhelmina kinderparadijs J. Bos (D66) 

35 8-11-2018 Notitie ondersteuning alternatieve bouwvormen E. Bakkenes (SteM) 

36 8-11-2018 Fietsers oversteekplaats Steenwijkerstraatweg F. Hummel (PvdA) 

37 8-11-2018 Energieneutraal Meppel in 2040 J. Bos (D66) 

38 8-11-2018 Zorg & parkeren F. Hummel (PvdA) 

39 8-11-2018 Norm externe inhuur X. Topma (SP) 

40 8-11-2018 betaalbare toekomst I. Booij (CU) 

41 8-11-2018 Stimulering verwijdering asbestdaken E. Knorren (CDA) 

42 8-11-2018 Instellen vuurwerkzone's I. Booij (CU) 

43 8-11-2018 Geen lachgas voor onze jongeren E. Annen (SteM) 

44 8-11-2018 Concretisering interventieplan v.w.b. taakstelling 2019. F. Hummel (PvdA) 

45 8-11-2018 OV en publiek vervoer in en rond Meppel naar een hoger 
plan 

E. Knorren (CDA) 
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M Datum Onderwerp Initiatiefnemer 

46 8-11-2018 Veiligheid rondom de grachten J. Bos (D66) 

47 8-11-2018 Inkoopmodel Jeugd J. Bos (D66) 

48 8-11-2018 Raadscommissie Sociale Duurzaamheid I. Booij (CU) 

49 8-11-2018 Voorliggend veld voorop I. Booij (CU) 

50 8-11-2018 Verlenging Europese gehandicaptenparkeerkaart F. Hummel (PvdA) 

51 8-11-2018 Niet bruin, maar groen ophalen van huisvuil I. Booij (CU) 

52 8-11-2018 Jobcoaches op de werkvloer I. Booij (CU) 

53 8-11-2018 RTV Meppel E. Bakkenes (SteM) 

54 8-11-2018 Meppel kunststad J. Voetelink (PvdA) 

55 8-11-2018 Reclame in (historische) binnenstad E. Bakkenes (SteM) 

56 8-11-2018 Ondersteuning van chronische zieken en gehandicapten J. Voetelink (PvdA) 

57 18-10-2018 Motie vreemd Kinderpardon E. Bakkenes (SteM) 

58 18-10-2018 Eerdere uitvoering herinrichting dorpskern Rogat E. Knorren (CDA) 

59 27-9-2018 Motie vreemd PvdA (Betere) ondersteuning chronisch 
zieken en gehandicapten met hoge zorgkosten 

J. Voetelink (PvdA) 

 

2.3 Amendementen 

In totaal zijn er in 2017-2018 30 amendementen ingediend (zie overzicht amendementen op 

de volgende pagina’s). Hiervan zijn er 13 aangenomen en 17 verworpen. Met een amendement 

kan een raadslid (of raadsleden) een voorgenomen besluit (bijvoorbeeld een raadsvoorstel van 

het college) wijzigen. 
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Amendementen 
2018-2019 

A
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september 1   1   

oktober 7 5 1 1 

november 4 3 1   

december         

januari         

februari         

maart 2 1 1   

april 4 3 1   

mei 3 2 1   

juni 6 2 3 1 

     totalen  27 16 9 2 

 

A Datum Onderwerp Initiatiefnemer(s) 

1 28-6-2019 Toevoeging Algemene reserve- Onderhoud Groen (A2) I. Booij (CU) 

2 28-6-2019 Reserve Energietransitie (A1) A. de Vlieg (GL) 

3 28-6-2019 5% Bezuiniging Sociaal Domein (A5) J. Voetelink (PvdA) 

4 28-6-2019 Verzelfstandiging Ogterop (A3) K. de Vries (SteM) 

5 28-6-2019 Bezuinigingen 2020 op subsidies anders invullen (A4) X. Topma (SP) 

6 20-6-2019 aanpassen zienswijze GKB I. Booij (CU) 

7 29-5-2019 Géén leeftijdsgrens K.-J. Dunnink (CDA) 

8 29-5-2019 Beleids-en actieplan Gezondheid Bewegen en Sport S. Schonewille(VVD) 

9 29-5-2019 Kwaliteit Noordpoort G. Stam (CU) 

10 25-4-2019 Zienswijze Gewijzigde begroting 2019 Reestmond E. Annen (SteM) 

11 25-4-2019 Rooilijn Noteboomstraat/Slotplantsoen E. Bakkenes (SteM) 

12 25-4-2019 Eindrapport RKC Informatiebeveiliging gemeente Meppel E. Knorren (CDA) 

13 25-4-2019 Aangepaste routekaart energietransitie X. Topma (SP) 

14 28-3-2019 Voortgangsrapportage investeringen 2018 en verder E. Knorren (CDA) 

15 28-3-2019 Voortgangsrapportage investeringen 2018 en verder X. Topma (SP) 

16 28-2-2019 Vaststellen wijzigingen in de verordening sociaal domein  J. Voetelink (PvdA) 

17 29-11-2018 Vervolg routing onderwijs in Nieuwveense Landen S. Wolvekamp (CDA) 

18 29-11-2018 Onderzoek bewegingsonderwijs Nieuwveense Landen 
combineren met onderzoek binnensport Nijeveen 

S. Wolvekamp (CDA) 

19 29-11-2018 Voorwaardelijkheid S. Schonewille(VVD) 

20 8-11-2018 Kennisnemen van het college- en uitvoeringsprogramma 
2018-2022 

J. Bos (D66) 

21 18-10-2018 Geleiderail Drentse Hoofdvaart GVVP 2019-2022 E. Knorren (CDA) 

22 18-10-2018 Investeringen GVVP voor Nieuwveense Landen K. de Vries (SteM) 

23 18-10-2018 Zebrapad kruispunt Molenstraat- Grote Oever- 
Kruisstraat- Eendrachtsstraat 

E. Schut (SP) 

24 18-10-2018 Landbouwontsluitingsweg Uitvoeringsprogramma GVVP E. Knorren (CDA) 

25 18-10-2018 Aanleggen parkeerplaatsen voor campers G. Stam (CU) 

26 18-10-2018 Schrappen project aanpassen kruispunt Setheweg/ 
Handelsweg/ Edison 

E. Knorren (CDA) 

27 18-10-2018 Limiteren verkeersbudget GVVP K. de Vries (SteM) 

28 27-9-2018 Bestuursrapportage 2018 J. Bos (D66) 
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2.4 Initiatiefvoorstellen 

Door de raadsleden is in 2018-2019 één keer gebruik gemaakt van de mogelijkheid om zelf 

een voorstel voor een ontwerpverordening of ontwerpbeslissing te doen. Door SteM en D66 is 

een voorstel prestatieovereenkomst RTV Meppel opgesteld. 

2.5 Interpellatie 

Van de mogelijkheid om tijdens een raadsvergadering over een niet-geagendeerd onderwerp 

inlichtingen aan het college of de burgemeester te vragen is geen gebruik gemaakt.  

2.6 Kathederstukken 

Vanaf de ingekomen stukkenlijst van de gemeenteraad is in 2018-2019 zes keer een 

ingekomen stuk voor bespreking in de raadscommissie als bespreekstuk geagendeerd. 

2.7 Burgerinitiatief 

Het burgerinitiatief is een instrument van de inwoners van Meppel. Via het burgerinitiatief 

kunnen zij zelf onderwerpen of voorstellen op de agenda plaatsen van de gemeenteraad. In 

2018-2019 is hiervan geen gebruik gemaakt. In de raad van 29 mei 2019 is de verordening 

burgerinitiatief opnieuw vastgesteld. Het gebruik van de vorige verordening was minimaal en 

voor de initiatiefnemers was het vaak lastig om aan alle voorwaarden te voldoen. Mede hierom 

en vanuit de (gewenste) veranderende rol is besloten tot een nieuwe verordening met 

eenvoudige voorwaarden. 

 

 Aandachtspunt: 

o In het vervolgtraject van het veranderend samenspel (en als onderdeel van het 

vergadermodel) blijft het niet alleen van belang om oog te hebben voor 

initiatieven uit de samenleving, maar ook om blijvend te bezien of er voldoende 

ruimte is om deze aan te raad aan te bieden dan wel voor te leggen. 

  

3.  Overige activiteiten van de gemeenteraad 
Om zich goed voor te bereiden op nieuwe ontwikkelingen of zich te verdiepen in onderwerpen 

die voor de gemeente Meppel van belang zijn, kan de gemeenteraad werkgroepen instellen. 

Dit zijn geen formele overlegorganen van de raad, maar deze worden georganiseerd als er 

draagvlak voor is in de gemeenteraad. In de meeste gevallen ligt het initiatief om een 

werkgroep te starten bij een of meerdere raadsleden. Om zich goed te laten informeren en om 

invulling te geven aan de volksvertegenwoordigende rol brengt de gemeenteraad ook met 

enige regelmaat werkbezoeken. 
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3.1 Werkgroepen 

De motie “indeling, vorm en inhoud begroting” (28 juni 2018) vormde voor organisatie en raad 

(auditcommissie) de aanleiding om in de vorm van een soort van klankbordgroep, hierover van 

gedachten te wisselen. Daarnaast is er in deze periode door de werkgroep veranderend 

samenspel aandacht besteed aan dit onderwerp. De ingestelde selectiecommissie (raad en 

organisatie) rond het aanbestedingstraject van de accountantsdiensten voor 2019-2022 en de 

selectiecommissie (raad en college) rond de vacaturevervulling van de griffiersfunctie, zijn 

meerdere keren bijeen geweest om te komen tot de keuze voor respectievelijk een 

accountantsbureau en een griffier. 

 

 Aandachtspunt: 

o In het fractievoorzittersoverleg is afgesproken om als raad meer aandacht te 

geven aan de bezoekers van de raads- en commissievergaderingen. Door de 

griffie wordt hiervoor een in het communicatieplan een aanzet gemaakt. 

 

3.2 Werk- en overige bezoeken 

De gemeenteraad is niet alleen bezig met vergaderen in het stadhuis. Raadsleden en fracties 

gaan met regelmaat op pad om te kijken en te luisteren wat er speelt in de gemeente en wat 

de inwoners van de gemeente bezighoudt. Maar ook de gemeenteraad trekt met enige 

regelmaat de gemeente in op werkbezoek.  

In 2018-2019 zijn er werkbezoeken gebracht aan:  

 Brandweerkazerne (kennismaking Veiligheidsregio) 

 SVN’69 Nijeveen 

 Reestmond 

 Noordpoort (klankbordgroep Noordpoort) 

 Meppel Energie 

 

Naast de werkbezoeken is op verzoek door een of meerdere raadsleden dan wel op uitnodiging 

de raad door het college en/of externen geïnformeerd over: 

 Werkzaamheden rekenkamercommissie 

 Routekaart verduurzaming 

 Bijpraatsessie kindarmoede 

 Interventieplan Sociaal Domein 

 Omgevingswet 

 Organisatieontwikkeling gemeente Meppel 

 Samenwerking tussen Stad & Esch en Dingstede 

 Reestmond samen met de raden van Staphorst en Westerveld 

 Nice-Expo 

 Bezoek waterstofwijk Nijstad-Oost 
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Afsluitend heeft de raad medewerking verleend aan: 

 Open dag gemeente Meppel & Brandweer op 15 september 2018 

 Jongerengemeenteraad 2018 

 Afscheidsreceptie (griffier) Gert-Jan Fokkema 

 Gesprek gemeenteraad en Onderling Sterk Meppel 

 Nieuwjaarsbijeenkomst Gemeente Meppel 

 SamenLoop voor Hoop 

  
 

 

  

3.3 Opening politiek seizoen 

De opening van het politiek seizoen mag een traditie worden genoemd. Voordat de 

gemeenteraad na het zomerreces weer aan het werk gaat, komen de (duo-)raadsleden samen 

met hun partners bijeen op een zaterdagmiddag. In 2018 werd het seizoen geopend met een 

bezoek aan de Provinciale Staten (PS), waar werd ingegaan op o.a. gast van de staten, het 

statenonderzoek en de verkiezingen van PS, daarna werd het TT circuit bezocht. Afsluitend 

werd de dag afgesloten in de Brummerij te Ruinerwold. De voorbereiding voor de opening 

politiek seizoen was in handen van de heren Topma en Perquin met ondersteuning van de 

griffier.  
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3.4 Studiedag 2018-2019 

In deze raadsperiode is de gebruikelijke jaarlijkse studiedag gewijd aan het thema: 

"Veranderend samenspel". Hierin is niet alleen gekeken naar waar staan we nu, maar zijn 

mede aan de hand van een concreet voorbeeld (casus duurzaam Nijeveen) vervolgafspraken 

gemaakt. Concreet zal de werkgroep Veranderend Samenspel de uitkomst van de studiedag 

gaan verwerken in een raadsvoorstel (eind 2019). 

3.5 Cursussen 2018-2019 

Voor de (duo-)raadsleden is er naast het inwerkprogramma van de nieuwe gemeenteraad de 

volgende cursus georganiseerd: 

 Brede werkbijeenkomst (4-10-2017) 

In deze bijeenkomst voor (duo-)raadsleden en collegeleden is ingegaan op: de voor- en 

nadelen van verschillende vormen van P&C-documenten, op sturen op kredieten, de 

Bestuursrapportage (vorm/planning) en de financiële kengetallen. 

 

3.6 (Vervolg) bijeenkomst vijf gemeenteraden 

Omdat de gemeenten Meppel, Westerveld, Staphorst, Steenwijkerland en 

Zwartewaterland steeds vaker de samenwerking zoeken als het gaat om de uitvoering 

van de taken in het sociaal domein, is er begin 2015 een bijeenkomst georganiseerd voor 

de vijf gemeenteraden in het kader van de transities in het sociaal domein. De aanwezige 

raadsleden hebben aangegeven om hier een vervolg aan te geven. In het verlengde 

hiervan en deels parallel hieraan is er de algemene behoefte om (meer) grip te krijgen op 

de gemeenschappelijke regelingen. Dit onderwerp heeft tot nu toe alleen (verdere) vorm 

gekregen in de gemeenschappelijke regelingen markt (zie hierover ook 1.4 

Raadscommissie algemeen). 

3.7 Rekenkamercommissie Meppel 

In de periode 2018-2019 heeft de rekenkamercommissie wederom alle fracties bezocht, 

om zo een goed beeld te krijgen van de wensen en ideeën van de diverse fracties met 

betrekking tot eventueel rekenkameronderzoek. De rekenkamercommissie kent een 

personele unie met de gemeenten Westerveld, Steenwijkerland, Staphorst en Meppel; 

hierbij wordt er gewerkt met een klankbordgroep (met uitzondering van 

Steenwijkerland), waarin de deelnemende raden zich kunnen laten vertegenwoordigen. 

In deze periode is het onderzoeksrapport informatiebeveiliging gemeente Meppel én het 

rapport: het beleid voor wegenonderhoud in de gemeente Meppel aan de raad 

aangebonden. 

Daarnaast heeft de rekenkamercommissie meegedaan aan het afstemmingsoverleg 

tijdens de auditcommissievergadering. Verder is de rol van de rekenkamercommissie 

rond het decentralisatieproces van het sociaal domein gecontinueerd. Op personeel vlak 

heeft de heer Rynja afscheid genomen en is hij vervangen door de heer Flentge. 
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4.  De griffie 
De gemeenteraad beschikt over een eigen ambtelijke ondersteuning: de griffie.  

De griffier en de medewerkers op de griffie adviseren en ondersteunen de raadsleden. 

Hierbij kan het bijvoorbeeld gaan om het adviseren over hoe een motie of amendement 

te formuleren of over het opstellen van een initiatiefvoorstel. In de ondersteuning zorgt 

de griffie voor de verzameling en verzending van vergaderstukken en het organiseren 

van de vergaderingen van de gemeenteraad. De gemeenteraad is de werkgever van de 

griffier en de griffiemedewerkers.  

In de periode 2018-2019 waren de volgende personen werkzaam op de griffie Meppel: 

 G.J. Fokkema, griffier (tot 1-1-2019) 

 M. Frensel, interim griffier (22-1-2019 t/m 26-04-2019) 

 F. van de Kolk, griffier (vanaf 1-6-2019) 

 J. Kemper, raadsadviseur en plaatsvervangend griffier 

 Mevr. H. Kroese, griffiemedewerker. 

 

4.1 De griffieorganisatie 

Evenals in voorgaande jaren kende de griffie 2,67 formatieplaatsen. 

4.2 Activiteiten van de griffie 

Naast de reguliere werkzaamheden op de griffie (voorbereiding vergaderingen, 

verzamelen vergaderstukken, opstellen besluitenlijst, afhandeling ingekomen stukken, 

uitzendingen vergaderingen via de website, plaatsen agenda en vergaderstukken op de 

website, etc.) zijn er een aantal activiteiten geweest die extra inzet van de griffie hebben 

gevraagd. Het vertrek van de “oude” griffier, de periode een interim griffier en de komst 

van de nieuwe griffier betekende o.a. voor de griffie extra activiteiten en tijdsinvestering. 

Ook heeft het aanbestedingstraject en de implementatie van het nieuwe AV-systeem in 

de raadzaal relatief veel tijd gevraagd. Ook in 2018-2019 is het (afstemmings-)overleg 

tussen de griffie van Westerveld en Meppel gecontinueerd, wel zijn het aantal 

bijeenkomsten beperkt in verband met de vacature voor een griffier. Het gebruikelijke 

griffie-uitje, is gecombineerd met de griffie van Westerveld en hierbij is de griffie van de 

provincie Friesland bezocht om over en weer ervaringen te delen. 
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4.3 Griffieplan 

In november 2018 heeft de gemeenteraad kennisgenomen van het griffieplan: “De 

gemeenteraad, volksvertegenwoordiger en verbinder”. De vier doelstellingen voor 2018-

2019 waren: 

- Positioneren van de gemeenteraad 

- De gemeenteraad in verbinding 

- Veranderend samenspel 

- De gemeenteraad en interne zaken 

 

In het volgend overzicht vindt u alle actiepunten terug en de uitvoering van deze 

actiepunten. 

Actiepunt 2017/2018 Wat hebben we gerealiseerd. 

Positioneren van de gemeenteraad 

Bassischoolleerlingen uit groep 8 (of 

groep 7-8) uit de gemeente Meppel 

hebben de gelegenheid gehad om kennis 

te maken met het werk van de 

gemeenteraad. 

 

Democracity is voor het maximaal aantal 

dagdelen van acht stuks ingevuld met 

basisschoolleerlingen uit de groep 8 of 

combiklas 7-8. Vanuit de scholen is hiervoor 

voldoende belangstelling. Vanuit Stad & Esch 

praktijkschool is deze activiteit ook gevolgd. 

Deze school heeft ook met een groep 

leerlingen in een eerdere sessie uitleg van de 

griffie gehad over de lokale politiek en een 

rondleiding in het Stadhuis gedaan. 

Verdere is vanuit griffie/raad medewerking 

gegeven aan de erfgoedles (h-)eerlijke 

burgers. Naast ongeveer 20 lessen voor de 

basisscholen, is deze les in aangepaste vorm 

ook gegeven aan belangstellende inwoners.  
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Leerlingen van het voortgezet onderwijs 

hebben de mogelijkheid gehad om kennis 

te maken met het werk van de 

gemeenteraad. 

 

 

De 2e jongerengemeenteraad (8-10-187) 

met alle Meppeler VO- scholen en MBO 

(Drenthe College, Stad & Esch, Dingstede, 

Terra en Greijdanus) voldeed aan de 

verwachtingen van alle betrokkenen. Het 

thema voor deze dag “Oog voor elkaar” 

resulteerde uiteindelijk in de keus voor een 

(buurt-)tuintje waar oud en jong elkaar 

kunnen ontmoeten. Voor de uitvoering wordt 

er momenteel samengewerkt met de vijf 

scholen en de bewoners van het 

wooncomplex Meeuwenborgh. De insteek is 

het realiseren van een tuintje op het terrein 

van het wooncomplex, waar de scholen en 

bewoners voor een langere termijn (5 jaar) 

hun medewerking toezeggen. 

Bijkomend effect van de activiteit is het 

ontstaan van een netwerk: onderwijs en 

raad (we weten elkaar te vinden).  

 

De derde jongerengemeenteraad is in 

principe gepland op 14-10-2019. Hierna 

wordt de jongerengemeenteraad 

geëvalueerd en is het aan de raad om 

hieraan al dan niet een vervolg te geven. 

 

De (nieuwe) medewerkers van de 

gemeente Meppel zijn in de gelegenheid 

gesteld om nader kennis te maken met de 

gemeenteraad en het werk van de 

gemeenteraad. 

 

In de tweede helft van 2018 is vanuit de 

griffie de masterclass gemeenteraad voor 

gemeentelijke medewerkers aangeboden via 

het interne opleidingsprogramma. De tien 

deelnemers zijn in drie dagdelen (informatie 

over raad en meer, juridische informatie en 

ontmoeting met raadsleden) wegwijs 

gemaakt in de handel en wandel van de 

raad. In de eerste helft van 2019 is deze 

cursus vanuit de griffie weer aangeboden.  

In de evaluatie van deze cursus is door de 

deelnemende medewerkers en  

(duo-)raadsleden het belang van het elkaar 

(leren) kennen, onderstreept.  

 Aandachtspunt: 

o Er is concreet gevraagd om 

het organiseren van 

laagdrempelige 

ontmoetingsactiviteiten tussen 

medewerkers en  

(duo-)raadsleden. 
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De gemeenteraad in verbinding 

Het wordt voor inwoners makkelijker om 

de verbinding te maken met de 

gemeenteraad. 

 

 

 

 

Het onderhouden en actualiseren van de 

website is van belang om de informatie up to 

date te houden.  

 Aandachtspunt: 

o Hoewel de website (deel 

gemeenteraad) zeer actueel is 

door de koppeling met iBabs, 

blijkt deze soms nog moeilijk 

vindbaar. Het verdient 

aanbeveling om deze te 

promoten. 

De (versterking van) contacten met de 

dorpsvereniging en de wijkplatforms (belang 

veranderd samenspel) zijn in deze periode, 

vanwege nadruk op andere werkzaamheden, 

onvoldoende opgepakt. 

  Aandachtspunt: 

o Komt terug in het vervolg van 

het veranderend samenspel. 

 

 

Er is een duidelijk 

raadscommunicatiebeleid. 

 

Wat geldt voor het vorig deelonderwerp 

geldt ook voor het opstellen van het 

raadscommunicatieplan. Dit onderdeel wordt 

opgepakt in het nieuwe raadsjaar. 

 

De gemeenteraad blijft inzetten op de 

verbinding in de regio en regionale 

samenwerkingsverbanden. 

Voor wat betreft de GR-en is nu na 

behandeling van de formele zaken en de 

informatieverstrekking een 1e start gemaakt 

met het gezamenlijk optrekken van de raden 

bij zienswijzen/moties. 

Veranderend samenspel 

Nadruk op instellen werkgroep 

veranderend samenspel en het centraal 

stellen van “Leren door te doen”.  

 

Naast het instellen van de werkgroep is de 

studiedag 2019 volledig gewijd aan dit 

onderwerp. Het op te stellen actieplan is qua 

tijd naar achteren geschoven (vacature 

griffier) en zal nu in de tweede helft van 

2019 worden aangeboden. Het leren door te 

doen heeft onder andere vorm gekregen bij 

de hiervoor genoemde erfgoedles, rond de 

vragenlijst betreffende suggesties en ideeën 

voor het openbaar vervoer en publiek en de 

extra inspreekmogelijkheid rond de 

Perspectiefnota 2020-2023. 

  Aandachtspunt: 

o Het leren door te doen, kan 

nog meer worden benut. 
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De gemeenteraad en interne zaken 

Als gemeenteraad beter zicht krijgen op 

de (grote) onderwerpen die door het 

college aan de gemeenteraad voor 

behandeling worden aangeboden. 

 

Het vullen van de lange termijn agenda (aan 

de hand van de grote onderwerpen van de 

programmabegroting 2019), heeft nog niet 

echt vorm gekregen. Door de griffie is in 

afstemming met de gemeentesecretaris 

getracht om hieraan een nieuwe impuls te 

geven. Insteek is en blijft om het voor de 

raad makkelijker te maken om zaken te 

plannen en te agenderen. 

Een bijeenkomst over het thema 

integriteit. 

  

 

De gebruikelijke jaarlijkse bijeenkomst 

integriteit is in het seizoen 2018-2019 niet 

georganiseerd. De aandacht voor andere 

zaken en volle agenda’s zijn daar mede 

debet aan.  

Er vindt een goede voorbereiding plaats 

op de Omgevingswet. 

 

In november 2018 is de raad aan de slag 

gegaan met de veranderambities en 

veranderopgave bij de implementatie van de 

Omgevingswet. 

Het vervangen van de beeld- en 

geluidapparatuur in de raadzaal.  

 

Naast de vervanging van de beeld- en 

geluidapparatuur is ook het licht vervangen 

in de raadzaal. 

4.3.1 Voortgangsgesprek burgemeester. 

De griffier heeft hulp geboden aan de fractievoorzitters bij de voorbereiding en het 

gesprek met de burgemeester. 

4.3.2 Studie, ontwikkeling en griffieorganisatie. 

Door de medewerkers van de griffie is in 2018-2019 gewerkt aan het verbreden van 

kennis. Door de griffiemedewerker en de raadsadviseur is de cursus AVG voor griffiers  

gevolgd en een update hierop. Verder heeft de griffiemedewerker de cursus assertieve 

communicatie gevolgd. Door de raadsadviseur is verder de interactieve 

kennisbijeenkomst voor de raadsgriffie(r) bijgewoond en een cursus snellezen gevolgd.  

De griffier heeft deelgenomen aan overleggen en activiteiten van de Commissie 

Belangenbehartiging VvG (Vereniging van Griffiers), waarvan de griffier deel uitmaakt. 

Verder wordt vanuit de griffie deelgenomen aan de Griffierskring Drenthe. In 2018-2019 

zijn voor alle medewerkers op de griffie de jaarlijkse functioneringsgesprekken ingepland. 

De werkgeverscommissie heeft een functioneringsgesprek gevoerd met de griffier, hierbij 

zijn de overige medewerkers ter voorbereiding hierop gehoord. 
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