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Agendapunt: 3.4
Meppel, 26 augustus 2021

Aan de Gemeenteraad Raadsvoorstel nr. 1542394

Onderwerp:
Aanwijzing griffier gemeente Meppel

Voor lui
e De heer W.]. Spoelstra, wonende te Groningen, met ingang van
1 oktober 2021 voor 36 uur per week voor onbepaalde tijd aan te
wijzen als griffier van de gemeente.

Inleiding:

Door het vertrek van mevrouw F. Koekoek - van de Kolk per 16 mei 2021 is de
functie griffier van de gemeente Meppel vacant gekomen. Om de vacature weer in
te vullen is vanuit de werkgeverscommissie een sollicitatie- en selectieprocedure,
gestart.

Sollicitatieproces

Na actualisatie van het functieprofiel, in afstemming met de fractievoorzitters, is
de vacature voor de functie van griffier per 16 juni 2021 opengesteld, zowel
intern als via de mobiliteitsnetwerken Talentenregio en Vooruit in Drenthe.

Tot 24 juni hebben kandidaten kunnen reageren. Enkele personen hebben naar de
betreffende functie gesolliciteerd.

De werkgeverscommissie heeft, na aanvulling met meerdere adviseurs
(burgemeester, gemeentesecretaris, HRM-medewerker) gefungeerd als selectie-
en sollicitatiecommissie.

De commissie heeft na de brievenselectie besloten om met enkele kandidaten een
kennismakings- en verdiepingsgesprek te voeren. Deze vonden plaats op 5 juli
door de commissie. Deze gesprekken hebben geleid tot de keuze voor de
voorgestelde kandidaat.

De heer Wytze Spoelstra werkt bij de gemeente Steenwijkerland als
raadsadviseur/plaatsvervangend griffier en heeft ook het interim griffierschap in
onze gemeente op zich genomen. Hij heeft geschiedenis gestudeerd en daarna
heeft hij als medewerker, maar ook als raadscommissielid (Groningen) ervaring
opgedaan met politiek-bestuurlijke aangelegenheden.

De commissie heeft het volste vertrouwen in de heer Spoelstra en is overtuigd
een goede opvolger voor mevrouw Koekoek te hebben gevonden. Unaniem heeft
de commissie dan ook besloten om u voor te stellen de heer Spoelstra aan te
wijzen als griffier van de gemeente Meppel.

Aanwijzing in plaats van benoeming

Bij de invoering van de Wnra (Wet normalisering rechtspositie ambtenaren) op 1
januari 2020 is de aloude benoeming van de griffier omgezet in een aanwijzing.
Door deze wet is de griffier, net als alle andere ambtenaren, arbeidsrechtelijk aan
de rechtspersoon gemeente verbonden via een arbeidsovereenkomst naar
burgerlijk recht.

Na uw besluit zal op de gebruikelijke wijze de benoemingsprocedure worden
afgerond en de communicatie over uw besluit worden verzorgd.

Namens de selectie- en sollicitatiecommi§s'

Frank Perquin, —"
Voorzitter werkgeverscommissie




