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Aanleiding

Inwoners van de gemeente Meppel met een inkomen tot 120% van het minimum,
kunnen gebruik maken van een collectieve zorgverzekering die wordt afgenomen
bij het Zilveren Kruis. Deze zorgverzekering bestaat uit drie componenten: een
basisverzekering, keuze uit drie aanvullende verzekeringen en het gemeente
extra pakket (GEP). De te betalen premie is na aftrek van de collectiviteitskorting
(vanuit Zilveren Kruis) en een korting op de aanvullende verzekeringen (vanuit
gemeente).

De korting op de ziektekostenverzekering vervalt in de toekomst. De gemeente
heeft de verantwoordelijkheid om mensen met een laag inkomen en/of hoge
zorgvraag te compenseren voor hun zorgkosten. Hier wil de gemeente aan
tegemoet komen, binnen de financiéle kaders die daarvoor zijn gesteld in de
begroting.

Compensatie collectiviteitskorting

Op 5 september 2017 heeft het voormalige college besloten om de
collectiviteitskorting op de basispremie van de collectieve zorgverzekering, op te
vangen binnen de gemeentelijke begroting. Dit voor inwoners met een inkomen
tot 120% van het minimum. Dit besluit was nodig nadat Zilveren Kruis had
besloten om eenzijdig de collectiviteitskorting te laten vervallen. Voor het jaar
2018 heeft de gemeente Meppel besloten de collectiviteitskorting op de
basispremie voor inwoners met een inkomen tot 120% van het minimum te
compenseren. Voor het jaar 2019 is besloten om de gemeentelijke bijdrage met €
4 per maand per pakket naar beneden bij te stellen tot het niveau van het
beschikbare budget. Hiermee wordt tegemoet gekomen aan het principe van
budgettaire neutraliteit en de koers van het Interventieplan Sociaal Domein.

Aanbieders collectieve zorgverzekering

Het contracteren van een andere zorgverzekeraar naast Zilveren Kruis heeft
onzes inziens geen meerwaarde voor het jaar 2019. Uiteraard bieden meerdere
aanbieders, meer keuzevrijheid. Alleen er is een keerzijde. De huidige range in
kortingen op de basisverzekering in de gemeentepolis (landelijk) is: 0% tot 7%.
In 2020 geldt dat de korting op de basisverzekering nog maximaal 5% mag
bedragen. De verwachting is dat tegen het jaar 2020 alle zorgverzekeraars hun
korting tot 0 % hebben teruggebracht, daarmee Zilveren Kruis en Menzis volgend.
Voor een periode van 1 (hooguit 2 jaar) een andere aanbieder contracteren
betekent het inplannen van niet voorziene uren voor het gemeentelijk



uitvoeringsapparaat. Te denken valt aan informatieverstrekking, in — en
uitschrijven van de ene aanbieder naar de andere, uitleg over de verzekering etc.

Vervolg vanaf 2020

Ontwikkelingen in de regio, zoals de wijze waarop de Gemeente Emmen omgaat
met de collectieve zorgverzekering, wekken onze interesse. In Emmen zijn 50%
van de inwoners, met begeleiden van een professional, overgestapt naar een
reguliere zorgverzekeraar. Per inwoner werd bekeken welke zorgverzekering
passend was bij de zorgvraag van de inwoner. Hierdoor stroomden 50% van de
gebruikers binnen de collectieve zorgverzekering door naar een reguliere
zorgverzekering en scheelde dit aanzienlijk in de maandlasten van de inwoner.
Gezien de terugtrekkende beweging die zorgverzekeraars maken binnen de
collectieve zorgverzekering is het wenselijk om verder te onderzoeken hoe Meppel
haar collectieve zorgverzekering vanaf 2020 vorm wil (blijven) geven.



